
ชื่อโครงการ    พัฒนาเครือข่ายและศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ต าบลเขาสามสิบหาบ  
                  อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านเขาช่อง 
2. ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขต าบลเขาสามสิบหาบ 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ 

 

หลักการและเหตุผล 
         การด าเนินงานด้านสาธารณสุข แบ่งรูปแบบการด าเนินงานออกเป็น 4 ด้าน คือ การส่งเสริม

สุขภาพ การป้องกันโรค การรักษา และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ซึ่งการด าเนินงานให้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้านนั้น 
สามารถท าให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงได้ แต่การที่จะท าให้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้านนั้นเป็น
เรื่องยากเพราะปัจจุบันบริบทของการเกิดโรคได้เปลี่ยนแปลงไปกล่าวคือ ในอดีตการสาธารณสุขของไทยยังไม่
ก้าวหน้าเท่าในปัจจุบัน ประชาชนมักเจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อที่เกิดจากปฏิกิริยาของเชื้อแบคทีเรียและเชื้อไวรัส
ที่มากระท าต่อร่างกาย เช่น ไข้หวัด อุจจาระร่วง เป็นต้น แต่ปัจจุบันเมื่อการสาธารณสุขเจริญก้าวหน้าขึ้น
รวมทั้งวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปโรคที่เกิดขึ้นกับประชาชนจึงกลายเป็นโรคที่เกิดจากการไม่ดูแลพฤติกรรมสุขภาพ
ของตนเอง เช่น โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ อุบัติเหตุ ฯลฯ อีกทั้งยังมีโรคติดต่อที่กลับมาเป็น
ปัญหาสาธารณสุขที่ส าคัญอีก เช่น โรควัณโรค เป็นต้น  และที่ส าคัญยังมีโรคติดต่อที่ยังไม่เคยเกิดขึ้นมาสร้าง
ปัญหาและเป็นภัยต่อสุขภาพของประชาชนเพ่ิมขึ้นอีก คือ โรคเอดส์  โรคไข้หวัดสายพันธุ์ใหม่ 2009  เป็นต้น 
การจะแก้ไขปัญหาดังกล่าวทุกฝ่ายต้องผนึกก าลังสร้างค่านิยมด้านสุขภาพที่ถูกต้องและสอดคล้องกับวิถีชีวิ ต
ของประชาชนเน้นการสร้างสุขภาพและการป้องกันมากกว่าการซ่อมสุขภาพโดยส่งเสริมและสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนให้เข้ามามีบทบาทในการดูแลและส่งเสริมสุขภาพของชุมชนได้เอง เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายสุขภาพที่มีอยู่ในชุมชนให้เข้มแข็ง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งสถานบริการ
สาธารณสุขต้องมีการจัดกิจกรรมที่สามารถพัฒนาและปฏิบัติการโดยเน้นเชิงรุก พัฒนารูปแบบที่เป็นนวัตกรรม 
ที่ใช้ความรู้น ามุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมของประชาชน เกิดการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกต้อง ท าให้ลดอัตราเสี่ยงของการเกิดโรคท าให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้าอย่างยั่งยืน 
           อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) เป็นบุคคลที่ส าคัญและมีบทบาทหน้าที่ ในการด าเนินงานและ
ให้การช่วยเหลือ เป็นผู้ประสานงานและเป็นตัวเชื่อมระหว่างภาครัฐกับประชาชนในชุมชนในการด าเนินงาน
กิจกรรมด้านสาธารณสุขดังกล่าว เพ่ือแก้ไขปัญหาระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมาโดยตลอด แต่ในหลาย
ปีที่ผ่านมา นโยบายและการด าเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุขจะแปรเปลี่ยนไปตามสภาวการณ์ท าให้อาสาสมัคร
สาธารณสุขต้องมีบทบาทหน้าที่และภารกิจเพิ่มขึ้นตามไปด้วย ซึ่งท าให้ในปัจจุบันอาสาสมัครสาธารณสุข ขาด
แรงจูงใจ ความมั่นใจ ทักษะ วิชาการและองค์ความรู้ใหม่ ในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขตามนโยบายและ
กิจกรรมที่แปรเปลี่ยนไป การพัฒนาศักยภาพเพ่ิมพูนความรู้ทักษะวิชาการ และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เพ่ือ
เพ่ิมสมรรถนะอาสาสมัครสาธารณสุขจึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่ง เครือข่ายบริการสุขภาพต าบลเขาสามสิบหาบ 



ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาเครือข่ายและศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขขึ้นมา อันจะช่วยส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินกิจกรรมสาธารณสุขต่างๆ ในระดับ
พ้ืนที่ให้ดียิ่งขึ้น 
 

 
 
วัตถุประสงค์  

1. อาสาสมัครสาธารสุข มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้านส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขในต าบลเขาสามสิบหาบให้มีศักยภาพใน
การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

3. เพ่ือสร้างการบริการเชิงรุก ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค การรักษาและการฟื้นฟู
สมรรถภาพของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้กลไกของอาสาสมัครสาธารณสุข 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
 อาสาสมัครสาธารณสุขต าบลเขาสามสิบหาบ ครอบคลุม 8 หมู่บ้าน จ านวน 80 คน 
 

วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดประชุมชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขต าบลเขาสามสิบหาบ เพ่ือชี้แจงผลการ

ด าเนินงานของเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุข ปัญหาและอุปสรรค ในรอบปีที่ผ่านมา 
2. คณะกรรมการชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขต าบลเขาสามสิบหาบ ประสานงานกับ

คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับหมู่บ้าน เพ่ือวางแผนในการพัฒนา
ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข 

3. จัดประชุมคณะกรรมการชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขระดับหมู่บ้าน เพ่ือประเมินความรู้ 
ประเมินส่วนขาดและประเมินสมรรถนะของอาสาสมัครสาธารณสุข เพ่ือสรุปปัญหา เพ่ือ
แก้ไขและพัฒนา 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูวิชาการและฝึกทักษะความรู้ให้อสม. ในงานด้านส่งเสริม
สุขภาพ ป้องกันโรค รักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

5. ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขระดับหมู่บ้านและต าบล ประสานงานกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาสามสิบหาบและหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ เพ่ือก าหนดกิจกรรมด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ที่จะด าเนินงานในชุมชนโดย
อาสาสมัครสาธารณสุข 



6. ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขโดยชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข
ระดับต าบล ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบและหน่วยงานสาธารณสุข
ในพ้ืนที่ 

7. รายงานผลการด าเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ 
 

งบประมาณ 
 ขอสนับสนุนงบประมาณจาก องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ 

1. จัดประชุมชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขระดับหมู่บ้านทุกเดือน 
- ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ครั้งละ 200 x 3 แห่ง x 12 ครั้ง = 7,200 บาท 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะในงานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพให้แก่อสม. 
- ค่าอาหารกลางวัน เครื่องดื่มและอาหารว่าง 100 บาท x 95 คน x 2 วัน=19,000 บาท 
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการจัดอบรมในฐานต่าง=   2,000 บาท 
- ค่าวิทยากรในการจัดอบรม 300 บาท x 8 ชั่วโมง x 2 วัน                         =  

48,000 บาท 
3. การประเมินความรู้และทักษะการด าเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข 

- ค่าเอกสารในการด าเนินงานประเมิน                                                       = 
10,000 บาท 

4. ค่าด าเนินงานของอสม.ในการออกปฏิบัติงานเชิงรุกในหมู่บ้าน จ านวน 8 หมู่บ้าน 
- ค่าจ้างเหมารถยนต์ในการออกด าเนินงานในหมู่บ้าน จ านวน 8 ครั้ง       =   8,000 

บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน เครื่องดื่มและอาหารว่าง จ านวน 8 ครั้ง                      =   8,000 

บาท 
รวมงบประมาณทั้งหมด 50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 

หมายเหตุ  ทุกรายการถัวเฉลี่ยตามจริง 
 

ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. อาสาสมัครสาธารณสุขได้รับการแระเมินความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้านส่งเสริมสุขภาพ

และป้องกันโรค รักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ เพ่ิมมากข้ึน 
2. ประชาชนจะได้รับการบริการด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

โดยอสม.ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมถูกต้อง 
 

การประเมินผล 



1. จ านวนอาสาสมัครสาธารณสุขที่เข้ารับการอบรม 
2. ประเมินความรู้และทักษะของอาสาสมัครสาธารณสุข ก่อน – หลัง การอบรม 
3. ประเมินจากผลงานการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข ตามเกณฑ์ชี้วัดด้านส่งเสริมสุขภาพ

และป้องกันโรค 
 

ลงชื่อ....................................................................ผู้เสนอโครงการ  
       (นายกุมภพ  ใจจริง) 

                   นักพัฒนาชุมชน 
 

 
ลงชื่อ.................................................................... ผู้ตรวจสอบโครงการ   
                    (ปรีดา  อุปสิทธิ์) 

                                           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ 
 

 
ลงชื่อ....................................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

           (นายประชุม  จันทร์มา) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ 

โครงการพัฒนาเครือข่ายและศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ต าบลเขาสามสิบหาบ 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 



 

 
 

 


